
En 2010...

L’ASA-Valais
fête ses

ASA-Valais
Av. de Tourbillon 9
1950 Sion
027 322 17 67
www.asavalais.ch

ASA-Valais
L’ASA-Valais est une associa-
tion à but non lucratif  et re-
connue d’utilité publique qui 
dispense à ses membres une 
offre de formation continue, 
de loisirs et de séjours.

Faire un don

Les dons constituent une 
partie importante des reve-
nus nécessaires au bon fonc-
tionnement de notre associa-
tion.
Vous pouvez effectuer vos 
versements au:

CCP 19-6760-2

ou devenir membre...

www.asavalais.ch  

Programme du 
Jubilé
Cie Pixels
Sa 15 mai – 20h00
Belle-Usine de Fully

Sïmpa
Nuit des Musées
Sa 15 mai 2010 – 20h00
Place de la Majorie à Sion

Assemblée Générale
Je 20 mai 2010 – 19h00
«Porte de Conthey» à Sion

Chorale de l’ASA-Valais
Di 23 mai 2010 - 18h00
Salle de la Sacoche à Sierre
Sa 19 juin 2010 - Fête de la 
Castalie à Monthey

Grande Fête de clôture
Sa 26 juin 2010 – dès 18h00, 
Salle polyvalente de Savièse

Club Régate ASA-Valais
Di 12 septembre 2010
dès 10h00, Bouveret

Handi The Cat
Sa 25 septembre 2010
Vidy-Lausanne

Pension la Forêt
Participation à la semaine du 
goût du 16 au 26 septembre 
Vercorin

Visite du Papillorama
En coll. avec l’ECCG à Sierre
Sa 4 septembre 2010
Chiètres (FR)

Forum de Tignousa II
23-24 octobre 2010
Pension la Forêt à Vercorin

Théâtre de l’Evadé
Le voyage de Râma
27-28-29 octobre 2010
Salle de la Sacoche à Sierre

Journée internationale de 
la personne handicapée
Ve 3 décembre 2010
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Inversion de tendances en 
2009. Nous vous avions si-
gnalé que notre offre de cours 
était à revoir, que la progres-
sion de la participation - si elle 
demeurait stable depuis 3 ans  
- était toutefois un indicateur 
qui nous questionnait.
Nous avons dès lors revisité 
notre offre, créé de nouveaux 
contacts avec les familles et les 
institutions et ces efforts se 
sont révélés payants.

Cours
Evolution de l’indice des jour-
nées/participants:
Note: Chaque participant qui effec-
tue chez nous une journée d’activité 
(ou 10h de cours) compte comme 
une journée/participant.
2006: 844 - 2007: 871
2008: 881 - 2009: 981
La participation à nos cours 
a donc progressé de 11% en 
2009.
Notre offre de cours pour 
enfants n’a cependant pas dé-
marré en 2009 - faute de par-
ticipants - mais nous savons 
que l’information prend son 
temps à être clairement dif-
fusée et nous ne désespérons 
pas que son rappel permette 

le lancement de cette offre dès 
2010.

Séjours
Conformément au maintien 
de notre budget, nous avons 
réalisé le même nombre de 
journées/participants dans le 
cadre de nos séjours 2008, soit 
un total de 2550.
A titre de comparaison, Cere-
bral Valais a organisé 1050 j/p 
(chaque personne étant ac-
compagnée individuellement) 
et insieme, un peu moins 
de 1’000 dont les 2/3 sont 
aujourd’hui adressées à des 
adultes, en particulier lors de 
l’organisation de camps d’été 
qui sont complémentaires à 
notre offre.
La demande de séjours est 
toujours sensiblement supé-
rieure à notre offre puisque 
nous devons effectuer une ré-
partition de nos activités.
Heureuse nouvelle de conclu-
sion toutefois, nous avons 
aussi une demande d’ac-
compagnateurs qui dépasse 
aujourd’hui les postes que 
nous proposons...
OS
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Cours - Séjours

Objectifs 2010
Nos objectifs 2010 prolongent ceux qui avaient été posés en 
2009. L’offre de formation continue a trouvé un nouveau ryth-
me. En effet, après trois années de stabilité, le nombre de par-
ticipants à nos cours a sensiblement augmenté en 2009 et nous 
nous en félicitons. Dans ce secteur, nous aimerions à présent 
développer le projet de cours pour enfants et adolescents car 
nous sommes convaincus que c’est une réponse pour la socia-
lisation et l’autonomie des plus jeunes et pour le repos de leurs 
parents...
Le secteur de l’animation s’est développé par le biais de l’enga-
gement d’une animatrice en emploi, mais aussi par les théma-
tiques qui nous ont été soumises de façon plus professionnelle 
par des équipes constituées autour d’un projet. Ainsi le lien aux 
écoles et aux accompagnateurs connaît-il un développement 
qui contribue à améliorer le suivi des équipes et par conséquent 
à leur formation continue.
L’année anniversaire devrait enfin permettre à l’Association de 
définir une ligne de communication plus lisible auprès de ses 
partenaires et du public.

Crédits photographiques: Romain Smets



La Pension la Forêt a connu 
une année de transition im-
portante en 2009: changement 
d’équipe cuisine et dévelop-
pement du projet de la can-
tine scolaire ont en effet exigé 
beaucoup de souplesse et d’ef-
forts.
Nous vous avons déjà rappor-
té notre satisfaction liée à l’en-
gagement de Noémie Meier 
et de Gilles Andenmatten, 
jeunes recrues issues du CFJA 
de la FOVAHM. Nous vous 
rapportons celle qui résulte 
de l’excellent accueil qui s’est 
poursuivi en nos murs.
Fréquentation
La Pension la Forêt a assuré 

plus de 4’000 nuitées, 200 de 
plus que ce qui était prévu 
dans notre budget.
C’est ainsi plus de 2’000 nui-
tées valaisannes adressées à 
des personnes au bénéfice 
d’une rente AI qui se sont dé-
roulées à Vercorin.
Travaux
Nous avons bouclé une im-
portante étape de rénovations 
et démarrons un second volet 
de travail qui vise à procéder 
à l’assainissement énergétique 
de l’établissement.
L’année 2010 sera consacrée à 
l’élaboration d’un projet pour 
ajouter à l’édifice une isolation 
périphérique, refaire l’isolation 

du toit et changer les fenêtres 
du bâtiments. Vous l’avez 
compris, c’est le label Miner-
gie qui est visé pour un gain de 
confort accru.
En raison des travaux qui se-
ront effectués, nous vous in-
formons d’ores et déjà que la 
Pension sera fermée de la mi-
mars à la mi-mai 2011.
Gérance
J’aimerais rendre un petit 
hommage à Geneviève Alba-
sini qui oeuvre depuis plus de 
10 ans au bon fonctionnement 
de la Pension et qui porte, jour 
après jour, le souci de la mai-
son. Vous connaissez son sens 
de l’accueil et l’exigence du 

service qu’elle soutient...

Cantine scolaire
Le pari de la production et du 
service de la cantine scolaire 
s’est déroulé dans le cadre de 
la collaboration toujours ex-
cellente que nous partageons 
avec la Commune de Chalais. 
Si l’exercice doit encore être 
revu dans sa forme admis-
nistrative pour pérenniser le 
projet, il s’est vraiment révélé 
payant sur le plan humain!

Olivier Salamin
Directeur ASA-Valais

ASA-Valais
L’ASA-Valais remercie son comité, 
ses fidèles collaborateurs et plus parti-
culièrement ses enseignants et accom-
pagnateurs.

Air-Nace SA par Francis Ri-
chard, Chantier naval Ami-
guet SA, Pizzeria Le Colibri 
par Marie Muscella-Dubuis,  
Cabane de la Tièche par Beney 
Jacky, Sté développement de St-
Martin, Holidays Groupes par 
Valeriu Andrescu.

EGK Caisse de santé par J.-J. 
Flückiger, Ecole profession-
nelle de Martigny par G. Cli-
vaz, Centre scolaire de Saillon 
par  J.-M. Briguet, La Poste 
Suisse par Patrick Beuché, 
Acomet SA, Les Bains de La-
vey, Defayes-Robyr Karine, 
Commune de Saxon, Wigger 
Aloïs et Judith, Michel Ca-
rina, Banque cantonale du 
Valais Service comptabilité, 
Allégroz Bernard, Annen 
Christophe, Bourgeoisie de 
Sion, Clivaz Christophe et 
Réjane, Dessimoz Kathia, 
Fournier Yves et Patricia, 
Genoud François, Rey-Bellet 
Michel et Claudine, Vuilleu-
mier & Cie SA par Berner 
Martin, Masset SA, Bétrisey 

Michèle et Lisette, Aufiero Ser-
ge, Baechler André et Marie-An-
toinette, Bender Edward, Ben-
der Emmanuel, Bochud Paul et 
Hélène, Délitroz Jean-Bernard, 
Hiroz Jean-Paul, Hugon Cathe-
rine, Lacomble Thérèse, Mar-
clay Liora, Massy Fabrice, Mot-
tier Stéphanie, Moulin Gérard, 
Thétaz Pierre-Marie, Trincheri-
ni Emmanuel, Vouillamoz Da-
niella, Clapasson  Michel, Dor-
saz Michel, Droguerie Mottet 
André, Mathey Pierre-François, 
Carron Annie, Collard Antoine 
et Claire, Pellouchoud Alain, 
Exquis Anne-Marie, Bérard 
Henri, Bruchez M.-Madeleine, 
Buchard Emmanuel, Meugnier 
Mercedes, Bagnoud Charles, 
Jolissaint Louis, Tanner Adrian, 
Association Eméra, Patrick 
Beuché et Doriane Bitz, Bühler 
Jean-Pierre, Caisse municipale 
de Sion, Fondation Les Vernes, 
Berthod Jean-Claude, Lathion 
Jean-Bernard et Marlyse, Nan-
chen Jacqueline, Voeffray & Fils 
SA, Voide Marius, Le Gallou 
David, Arbellay Bruno, Ben-
der Corinne, Bender Laurent 
et Denise, Berthod Bernadette, 
Bertrand  Marie-Louise, Cret-
taz Gérald et Cathy, Darbellay 
Vital, Dayer-Zufferey J.-M. et 

C., De Riedmatten Hildebrand, 
Dessimoz Romaine, Dumoulin 
Marianne, Evrard Bernadette, 
Fournier Antoine, Jacquemoud 
Bernard, Kittel Gilbert et Mar-
the, Siegenthaler Pierre, To-
masi Marie-Françoise, Varone 
Marthe, Zufferey Marie-Paule, 
Salamin Fabienne, Dumoulin 
Marianne, Fellay Françoise ainsi 
que toutes les personnes qui 
nous soutiennent et les bénévo-
les qui oeuvrent au sein de l’As-
sociation.

Pension la Forêt
Loterie Romande, Monique 
Gillioz Grône, Jeannette Mel-
ly Chippis, Administration 
communale de Chalais et son 
Président Alain Perruchoud, 

Françoise Scapuso, Job 
Transit par Richard Robyr, 
Le Régent par Mme Herren, 
Solange et Stéphane Cettou, 
Le Café des Mayens, Gabriel 
Rittiner, Anne-Marie Foare et 
toute l’équipe d’insieme, La 
Poste Vercorin, Vercorin Tou-
risme, Société de la Télécabine 
Vercorin SA,  Jean-Michel Per-
ruchoud, Alexandre Dormia,  
La Corem par Rémy Zufferey, 
Edelweiss-Loisirs Chalais, Mar-
guerite Balet Chippis, Cristina 
Zuber, Christelle Zuber, Ma-
rie Albasini, Antonietta Lopes, 
Paul-Albert Salamin, Patrick 
Kummer, Roger Favre, Nicolas 
Constantin, Adam Domeracki, 
Ludovic Vulliemin.
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Remerciements



Mot de la Présidente

1960… 2010;  ASA-Valais fête 
ses 50 ans. Un temps pour se 
retourner sur nos pas, un temps 
pour se questionner.
Premier arrêt sur image, avec le 
mot «Fragilité»:
Que l’on croise nos regards sur 
un plan économique, social, po-
litique ou humaniste, le mot fra-
gilité nous révèle nos propres 
fonctionnements. Nous n’avons 
jamais autant mis nos fragili-
tés en ligne de mire et cela dans 
l’illusion déclarée de notre tou-
te-puissance: crises financières 
et écologiques, chômage, indivi-
dualisation, perte de crédibilité, 
jeunisme à n’importe quel prix, 
rentabilité, etc.
Des cassures, des brisures, des fê-
lures. Mais face à la reconnaissan-
ce de ces fragilités, quelles solu-
tions proposons-nous: les réparer 
et s’illusionner de faire comme 
avant et en principe mieux… ou  
utiliser ces fragilités à inventer 
quelque chose de nouveau dans 
le vide qu’elles provoquent? 
«Les années 60». Une période où 
l’on prend conscience, où l’on 
se pose en défenseur des droits. 
Droit d’existence, de reconnais-
sance: reconnaissance de la dou-
leur chez les enfants, qui entraîne 
un  impact sur les soins qu’on 
leur apportaient dans les opéra-
tions sans anesthésie; du choix 
d’une contraception, pour les 
femmes; d’une aide au niveau 
des assurances sociales pour les 
différentes atteintes du handicap 
qui prend une place de plus en 
plus sensible dans un monde du 
travail de plus en plus exigeant… 
C’est la prise de conscience des 
vertus de la solidarité. Si l’église, 
les communes en Suisse ont tou-

jours essayé, avec plus ou moins 
d’acharnement, de remplir leur 
rôle de défenseur des démunis 
et de la personne différente, c’est 
vers ces années que les associa-
tions de parents montent aux 
barricades pour défendre le droit 
d’existence et de participation à 
la vie de notre société pour leurs 
enfants fragilisés.
Les fragilités de l’époque entraî-
nent ce mouvement important 
de solidarité. Ils ont opté pour la 
2e solution: inventer la nouveauté 
dans le vide du moment.
Assurances sociales, prises en 
charge médicales, éducation spé-
cialisée se développent. Et notre 
association, dans ce mouvement, 
comment s’inscrit-elle? Quelle ré-
ponse à ces fragilités du moment? 
L’ASA-Valais opte pour les loi-
sirs, la formation… Il fallait oser!
Dans cette conviction de l’épo-
que que la personne différente 
ne pouvait ou ne comprenait pas 
grand-chose à la Vie, il fallait être 
fou, «fêlé», pour oser la rencontre 
avec l’autre. Je vais emprunter un 
des psaumes des Béatitudes, mais 
version   Michel Audiard: «Bien-
heureux les fêlés car ils laisseront 
passer la lumière!» 
La lumière a énergisé ces 50 ans, 
au travers des diverses activités 
proposées à nos membres, avec 
l’accompagnement de femmes et 
d’hommes qui, que ce soit dans 
les bureaux ou dans les comités 
successifs, ont cru en la puissance 
de la fragilité. Et comme le chante 
«Barbara, la grande Dame brune», 
chapeau bas à toutes ces femmes et 
à tous ces hommes qui ont parié 
sur la force de  la rencontre. 

Martine Gay Des Combes
Présidente ASA-Valais   

En 2009, nous avons

- rempli notre mandat en pro-
posant une offre de formation 
continue, séjours et loisirs;
- engagé et encadré 4 stagiaires;
- effectué un travail spécifique 
pour développer le secteur ani-
mation de nos séjours d’été;
- engagé un nouveau cuisinier, 
deux jeunes personnes en situa-
tion de handicap et démarré la 
production et le service des repas 
à la cantine scolaire de Vercorin;
- animé la campagne pour le fi-
nancement additionnel de l’AI;
- animé (avec Evelyne Rivat-
Métrailler) les rencontres pa-
rents-professionnels-usagers, 
organisées à Martigny par ASA-
Handicap mental;
- accueilli un groupe russe à la 
Pension la Forêt en collaboration 
avec nos partenaires de Cerebral 
Valais et de Bridging Borders;
- co-organisé le premier Forum 
de Tignousa et collaboré active-
ment à la publication de la revue 
Pages romandes;
- engagé un partenariat avec la 
Fondation Just4smiles pour le ca-
tamaran adapté Handi The Cat ;
- animé (avec Pascal Romailler) 
des journées de formation FORS 
(assistants socio-éducatifs) et des 
cours à l’EESP;
- produit le «Voyage de Râma» à 
la Matze à Sion;
- participé à l’animation de la  
tente de la Solidarité ;
- passé l’ensemble de notre factu-
ration sur Winbiz;
- adhéré à Promovalais -  www.
promovalais.ch;
- rencontré deux représentants du 
comité d’insieme Valais romand.

Association valaisanne d’aide aux personnes handicapées mentales
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RAPPORT D’ACTIVITES 2009
Journée internatio-
nale des personnes  
handicapées - 3.12

Après deux années de ren-
contres parents-profession-
nels-personnes en situation 
de handicap, organisées 
à Martigny sous l’égide 
d’ASA-Handicap mental, 
nous nous sommes engagés 
sur deux points:
- remettre le fruit de notre 
travail à Forum Handicap 
Valais et  au nouveau Ser-
vice Social Handicap
www.asa-handicap-mental.ch/70/
Prestations/Rencontres.html
- contribuer à l’organisation 
d’une rencontre des diffé-
rents partenaires du han-
dicap et du public, comme 
point d’orgue de notre 50è 
anniversaire.
Nous vous invitons donc à 
réserver votre après-midi et 
votre soirée du 3 décembre 
prochain, pour une rencon-
tre exceptionnelle à laquelle 
les 34 partenaires valaisans 
du handicap seront invités à 
se présenter entre eux, puis 
au  public.
Une étape plus officielle 
permettra de s’incrire dans 
la thématique annuelle et 
d’officialiser la remise du 
prix d’architecture adaptée 
remis par la Commission 
cantonale pour les person-
nes handicapées et Procap. 
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